
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МАЗАНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

(первый созыв)  

 

Р Е Ш Е Н И Е 

О внесении изменений в положение о порядке разрешения конфликта 
интересов в органах местного самоуправления Мазановского 

муниципального округа Амурской области, утвержденное решением Совета 
народных депутатов Мазановского округа от 05.12.2024 № 6/85-р 

 
Принято Советом народных депутатов                                                    24 декабря 2024 года 

 

 Рассмотрев проект решения Совета народных депутатов Мазановского 

муниципального округа Амурской области «О внесении изменений в положение о 

порядке разрешения конфликта интересов в органах местного самоуправления 

Мазановского муниципального округа Амурской области, утвержденное решением 

Совета народных депутатов Мазановского округа от 05.12.2024 № 6/85-р», 

внесенный председателем Совета народных депутатов Мазановского 

муниципального округа Амурской области на основании протеста прокуратуры 

Мазановского района от 16.12.2024 № 7-24-2020/Прдп486-24-20100015, Совет 

народных депутатов Мазановского муниципального округа Амурской области 

решил: 
1. Внести изменения в положение о порядке разрешения конфликта интересов 

в органах местного самоуправления Мазановского муниципального округа 

Амурской области, утвержденное решением Совета народных депутатов 

Мазановского округа от 05.12.2024 № 6/85-р»:   

1) часть 3 статьи 1 изложить в новой редакции: 

«3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 

а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) 

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями.»; 

2) статью 3 изложить в новой редакции: 

«Статья 3. Обязанности муниципального служащего 

1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, Устав (основной Закон) Амурской области, законы и иные 

нормативные правовые акты области, устав Мазановского муниципального округа и 

иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; 



2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, 

языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные 

интересы организаций;  

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со 

служебной информацией;  

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;  

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 

охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 

честь и достоинство;  

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе 

предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

8) представлять в установленном порядке предусмотренные 

законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) 

о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 

находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему 

стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения 

гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного 

государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

 10) сообщать    в    письменной    форме    представителю    нанимателя 

(работодателю)   о   приобретении   гражданства  (подданства)  иностранного 

государства   либо  получении  вида  на  жительство  или  иного  документа, 

подтверждающего  право  на  постоянное  проживание гражданина на территории 

иностранного  государства,  в  день,  когда  муниципальному служащему стало 

известно  об  этом,  но  не  позднее  пяти рабочих дней со дня приобретения 

гражданства  (подданства)  иностранного  государства либо получения вида на 

жительство   или  иного  документа,  подтверждающего  право  на  постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства;      

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 

которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными 

законами; 

12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 

по предотвращению подобного конфликта;  



13)  сообщать    в   письменной    форме    представителю    

нанимателя(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, 

содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за 

исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя 

нанимателя (работодателя). 

14) муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений.»; 

3) статью 5 изложить в новой редакции: 
«Статья 5. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции 

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 

налагаются взыскания, предусмотренные статьями 14, 15, 27, 27.1 настоящего 

Федерального закона. 

2. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, 

запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается 

следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 

частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 

службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, 

установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации».  

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

настоящего Федерального закона, учитываются характер совершенного 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 

обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным 

служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 

результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей.  

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае 

совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения 

взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.  

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего 

Федерального закона, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления 
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информации о совершении муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности 

муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня 

совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.  

7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного 

самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную 

службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 

статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в порядке, установленном настоящим законом. 

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Совета народных                                                       

депутатов Мазановского округа                                                                    И.А. Герман 

 

Заместитель главы 

администрации Мазановского района                                                            Н.В. Короп 
     
                            
                                                                  
с. Новокиевский Увал 

25 декабря 2024 года 

№ 8/117-р 
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